COMUNE DI NAPOLI

AREA SPORT E PARI OPPORTUNITA'
Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 08 DEL 13/11/2025

OGGETTO: Avvio indagine di mercato per I'acquisizione di manifestazioni d'interesse finalizzate alla

realizzazione di progetti per I'inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza di
genere - Il Edizione

CUP: B69E25000180004

ATTO SENZA IMPEGNO DI SPESA




Il Dirigente del Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita

Premesso che:

la Convenzione del Consiglio d'Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei
confronti delle donne e la violenza domestica (cd. Convenzione di Istanbul) riconosce la
violenza contro le donne come una violazione dei diritti umani e una forma di
discriminazione;

la Legge n. 119/2013, nel fornire indicazioni per contrastare la violenza di genere che sta
assumendo i connotati di emergenza sociale, ha invitato le P.A. a potenziare I'assistenza ed il
sostegno alle donne vittime di violenza, sole o con figli minori, attraverso il potenziamento
dei servizi sociali territoriali, dei centri antiviolenza e dei servizi di assistenza;

il Comune di Napoli ha progressivamente implementato la rete delle strutture (Centri
Antiviolenza — Case Rifugio) che, gratuitamente e con un servizio di reperibilita h 24, si
occupano di tutelare le donne vittime di violenza fisica e/o psicologica;

il lavoro & fondamentale per eliminare la violenza di genere, basti pensare che spesso e
proprio la dipendenza economica che impedisce alle donne di denunciare i partner
maltrattanti;

il Comune di Napoli, coerentemente con quanto sancito dalla Convenzione di Istanbul e in
attuazione degli indirizzi politici dell'Assessorato allo Sport e alle Pari Opportunita, ha inteso
finanziare proposte progettuali finalizzate a facilitare I'inserimento nel mondo del lavoro
delle donne vittime di violenza residenti e/o domiciliate nel Comune di Napoli che stanno
svolgendo e/o terminando percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, certificati dai
centri antiviolenza/case di accoglienza unitamente ai servizi sociali territorialmente
competenti;

con Disposizione Dirigenziale n. 1 del 13/10/2023, rettificata con Disposizione Dirigenziale n.
2 del 19/10/2023, veniva indetto avviso pubblico per l'acquisizione di manifestazioni
d'interesse per la realizzazione di almeno n. 3 proposte progettuali del valore massimo di €
50.000,00 ciascuna volte al conseguimento dell'inserimento lavorativo delle donne vittime di
violenza di genere;

con Determinazione Dirigenziale n. 7 del 6/8/2024 veniva indetto un secondo avviso pubblico
per l'acquisizione di manifestazioni d'interesse per la realizzazione di almeno n. 3 proposte
progettuali del valore massimo di € 50.000,00 ciascuna volte al conseguimento
dell'inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza di genere.

Valutata 'opportunita di emanare una nuova indagine di mercato finalizzata all’individuazione di n.
3 proposte progettuali da realizzazione mediante successivo affidamento diretto ex art. 50 co. 1 lett.
b) D.Lgs 36/2023 ss.mm.ii.

Dato atto che:

le proposte progettuali — dell'importo massimo di € 50.000,00 — saranno valutate da un
seggio di valutazione, nominato con Disposizione Dirigenziale successivamente alla data di
scadenza della presentazione delle istanze, secondo i criteri della griglia di valutazione
descritta nell’indagine;



e al termine dei lavori, il seggio di valutazione procedera alla stesura della graduatoria delle
predette idee progettuali;

e |e risorse finanziarie, al momento disponibili, per l'iniziativa in oggetto sono pari a €
150.000,00; trattandosi di fondi di Bilancio 2026, le attivita dovranno concludersi entro e non
oltre il 31/12/2026;

e tale cifra consentira eventualmente di realizzare n. 3 proposte progettuali che potrebbero
essere oggetto di successiva Trattativa Diretta;

e del suddetto importo, non meno del 50% - ovvero non meno di € 75.000,00 - & destinato ai
tirocini formativi a favore delle donne vittime di violenza; esso pertanto & esente Iva ex art.
10 del DPR 633/72, in quanto rimborso di un costo sostenuto e non un’erogazione di servizi.

Ritenuto, pertanto, necessario avviare un’indagine di mercato finalizzata all’acquisizione di
manifestazione d'interesse per la realizzazione di progetti per I'inserimento lavorativo delle donne
vittime di violenza di genere da affidare mediante eventuale trattativa diretta ex art. 50 co. 1 lett. b)
D.Lgs 36/2023 ss.mm.ii.

Precisato che |'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto dei requisiti di regolarita e
correttezza dell’attivita amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000,
come modificato e integrato dal D.L. n. 174/2012 convertito in Legge n. 213/2012, e degli artt. 13
comma 1 lettera b) e 17 comma 2 lettera a) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni,
approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 28.2.2013.

Attestato che:

e ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/90 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013, non &
stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse attuali e/o potenziali, come
previsto dagli artt. 7 e 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli,
adottato dall’Ente con deliberazione di G.C. n. 254 del 24.4.2014;

e il presente provvedimento non contiene dati personali.

Attestato, altresi, che il presente provvedimento rientra nella previsione normativa di cui agli artt. 8
e 23 comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013, come riportato nella predetta sezione del P.I.A.O. e, pertanto,
una volta ottenuta la relativa esecutivita, sara oggetto di pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito del Comune di Napoli.

Visti:

e ['art.5 e 7 della legge 8 novembre 2000 n. 328;

e il D.P.C.M. 30/3/2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei
servizi alla persona”;

e |a Delibera n. 32 del 20 gennaio 2016 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)
avente ad oggetto Linee Guida per I'affidamento di servizi a enti del terzo settore e alle
cooperative sociali, con particolare riferimento ai paragrafi n. 5 "La co-progettazione" e n.
6.2 “Convenzioni con associazioni di volontariato”;

e |art. 55 del D. Lgs. n. 117/2017 “Coinvolgimento degli enti del terzo settore”;



e il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72/2021 di adozione delle

linee guida sulla co-progettazione;

e laleggen.241/90;

e ilD.Lgs.n.267/2000 (T.U.E.L.);

e |art. 3 della Legge n. 136/2010 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

e laleggen.190/2012;

e il D.Lgs. n.33/2013 in materia di Amministrazione Trasparente;

e ilD.Lgs.n.39/2013;

e laleggen.161/2017;

e il D.Lgs.n.36/2023;

e gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O.,

approvato per il triennio 2025-27, alla Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e
Anticorruzione - Sezione 2.3: Rischi Corruttivi e Trasparenza.

DETERMINA

la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto anche se non materialmente riportata

1.

Avviare un’indagine di mercato per l'acquisizione di manifestazioni d'interesse per la
realizzazione di progetti per l'inserimento lavorativo delle donne vittime di violenza di genere
— |ll Edizione (allegato A), oggetto di eventuale affidamento diretto, ex art. 50 c.1 lett b)
D.Lgs. 36/2023;

Approvare la modulistica necessaria alla partecipazione allo stesso, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto, e precisamente:

Modello di Istanza (allegato 1);

Format per la Dichiarazione dei Requisiti di Partecipazione (allegato 2);

Format di Progetto (allegato 3);

Patto di Integrita (allegato 4);

Stabilire che le istanze di partecipazione dovranno pervenire, esclusivamente mediante la
piattaforma https://acquistitelematici.comune.napoli.it/PortaleAppalti/it/homepage.wp
entro e non oltre le ore 12:00 del 4 dicembre 2025;

Precisare che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa trattandosi di
un’indagine di mercato che non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun
modo 'Amministrazione che sara libera di seguire anche altre procedure, cosi come di non
dare seguito alla presente indagine;

Precisare altresi che trattandosi di fondi di Bilancio 2026, qualora si dovesse procedere con le
trattative dirette, le attivita dovranno concludersi entro e non oltre il 31 dicembre 2026;

Dare atto che, in tale ipotesi, i pagamenti avverranno, secondo l'ordine cronologico per le
spese non indispensabili del Comune di Napoli;

Dare atto che il Responsabile del Procedimento e |'lstruttore Direttivo Economico-Finanziario
del Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita dott. Andrea Cerasuolo;

Demandare ai Servizi competenti la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Napoli
e all’ Albo Pretorio del presente atto con i relativi allegati.


https://acquistitelematici.comune.napoli.it/PortaleAppalti/it/homepage.wp

Si allegano, per formare parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, i seguenti allegati per un
totale di n. 53 pagine:

- Awviso Pubblico (All_A_Awvviso Pubblico)

- Modello di Istanza (All_1_Modello_Istanza)

- Format per DSAN dei Requisiti di Partecipazione (All_2_Modello_ DSAN_Requisiti)
- Format di Progetto (All_3_Format_Progetto)

- Patto di Integrita (All_4_Patto_di_Integrita)

- Protocollo di intesa Sicurezza e Legalita (All_5_ Protocollo di intesa Sicurezza e Legalita)

sottoscritta digitalmente da
Il Dirigente
Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita
dott. Sergio Mazzocca

La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82
e ss.mm.ii. (CAD). La presente determinazione € conservata, in originale, negli archivi informatici del Comune di Napoli,
ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 82/2005
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