COMUNE DI NAPOLI

Area Giovani e Lavoro
Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n.11 del 17/11/2025

Oggetto: Approvazione Avviso Pubblico all’acquisizione di manifestazioni di
interesse per la progettazione, I'organizzazione e la realizzazione di tre giornate
evento da tenersi nel mese di dicembre 2025 finalizzate a promuovere I'incontro tra
domanda e offerta di lavoro ivi incluse le attivita di comunicazione, grafica, stampa e
pubblicita dell’evento.

ATTO SENZA IMPEGNO DI SPESA
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE A SOSTEGNO DEL LAVORO

Premesso che:

I’Amministrazione Comunale, nell’'ambito delle azioni strategiche sulle politiche del
lavoro, intende organizzare una terza edizione dell’iniziativa dedicata all'incontro tra
domanda e offerta di lavoro denominata “Verso il Lavoro”, replicando cosi il successo
delle prime due edizioni svoltasi rispettivamente presso Palazzo Fuga e presso la
Mostra d’Oltremare;

I'’Amministrazione, dato l'interesse suscitato, intende svolgere I'evento in un contesto
che consenta una maggiore partecipazione, avvalendosi delle capacita organizzative
e degli spazi della propria partecipata Mostra d'Oltremare S.p.A,, ritenuta ideale per
la gestione dell’evento grazie alla sua esperienza e alle ampie aree espositive
disponibili;

le attivita progettuali di cui al precitato progetto denominato “Verso il Lavoro”,
consistono nell’'organizzazione e realizzazione di tre giornate, comprensive delle
attivita di comunicazione, grafica, stampa, promozione, allestimenti logistici,
coordinamento operativo, supporto informativo al pubblico e ogni altro servizio
meglio descritto nell’Avviso pubblico predisposto dagli uffici;

le suddette attivita sono meglio specificato all’art. 2 dell’Avviso pubblico allegato al
presente atto.

Precisato che:

il fine che l'amministrazione intende raggiungere & quello di promuovere la
componente giovanile della cittadinanza, ritenuta uno degli elementi essenziali per
lo sviluppo sociale, economico, ambientale e civile della citta. L’Amministrazione
Comunale, nelllambito delle azioni strategiche sulle politiche del lavoro, vuole
rivestire un ruolo di “facilitatore” rispetto alla tematica dell'incontro tra domanda e
offerta di lavoro e, pertanto, intende organizzare una terza edizione dell’iniziativa
dedicata all'incontro tra domanda e offerta di lavoro denominata “Verso il Lavoro”,
replicando cosi il successo della prima e della seconda edizione svoltasi presso la
Mostra d’Oltremare che ha visto la partecipazione di circa 2000 candidati;

le proposte progettuali — dell'importo massimo pari a € 40.900,00 oltre IVA come
per legge - saranno valutate da un apposito seggio di valutazione, nominato con
Disposizione Dirigenziale successivamente alla data di scadenza della presentazione
delle istanze, secondo i criteri della griglia di valutazione descritta nell’Avviso;

al termine dei lavori, il seggio di valutazione procedera alla stesura della graduatoria
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delle predette idee progettuali;

L’Avviso, predisposto nel rispetto dei principi di libera concorrenza, non
discriminazione, trasparenza, proporzionalita e pubblicita, non costituisce invito a
partecipare a gara pubblica, né un’offerta al pubblico (art. 1336 del codice civile) o
promessa al pubblico (art. 1989 del codice civile), ma ha lo scopo di esplorare le
possibilita offerte dal mercato al fine di affidare il servizio;

L’'indagine non comporta l'instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali
e non vincola in alcun modo questa Amministrazione Aggiudicatrice che si riserva,
comunque, di sospendere, modificare o annullare il presente avviso esplorativo e di
non dar seguito a successive procedure di affidamento, senza che i soggetti
richiedenti possano vantare alcuna pretesa;

Ritenuto che:

occorre adottare un Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di
interesse per la progettazione, l'organizzazione e la realizzazione di tre giornate
evento da tenersi nel mese di dicembre 2025 finalizzate a promuovere l'incontro tra
domanda e offerta di lavoro ivi incluse le attivita di comunicazione, grafica, stampa e
pubblicita dell’evento, da formalizzare mediante eventuale affidamento diretto ex
art. 50 co. 1 lett. b) D.Lgs 36/2023 ss.mm.ii.,, in linea con quanto previsto dal
Vademecum informativo per gli affidamenti diretti predisposto dal’ANAC in data
30.07.2024;

la selezione delle proposte progettuali avverra mediante la piattaforma certificata in
dotazione al Comune di Napoli, denominata Appalti & Contratti, precisando che con
I’O.E. che avra presentato la proposta progettuale ottenendo il maggior punteggio
complessivo, sara avviata Trattativa diretta sul MEPA;

Attestato che:

I'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della
correttezza dell'attivita amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000 e degli artt. 13, c.1, lett.b) e 17, c.2, lett. a) del Regolamento del Sistema dei
Controlli Interni, approvato con deliberazione di C.C. n. 4 del 28/02/2013, come
modificato con deliberazione di C.C. n.49 dell’11 luglio 2018;

il Responsabile Unico del Procedimento per tutti gli atti connessi e conseguenti, con
funzione di direzione dell’esecuzione € il dott. Valerio De Sisto, Funzionario del Servizio
Politiche a Sostegno del Lavoro del Comune di Napoli, che ha curato I’istruttoria del
presente atto;

ai sensi dell'art.6 bis della Legge 241/1990, introdotto dall'art.1, co.41, della Legge n.
190/2012, non ¢ stata rilevata la presenza di situazioni conflitto di interesse tali da
impedirne 1'adozione;
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e il presente documento contiene dati personali trattati in conformita alle condizioni di liceita
di cui all’art.6 Regolamento UE 2016/679 e pubblicato nel rispetto delle relative norme di

legge;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 29/01/2025 ¢ stato approvato, ex art.
174 del D. Lgs 267/2000, il bilancio di previsione 2025/2027;

Visti:
e il D.Lgs.n.36/2023 e ss.mm.ii.;
e il D.Lgs.n.267/2000;

e i vigenti regolamenti sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e di Contabilita del
Comune di Napoli;

e gli articoli 37 del d.gs. 33/2013 e 1, c. 32 della legge 190/2012, in materia di
“Amministrazione trasparente”;

e [Dart. 3 della Legge n. 136/2010 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

e il Vademecum informativo per gli affidamenti diretti predisposto dal’ANAC in data
30.07.2024;

Visti, altresi gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel
P.I.A.O., approvato per il triennio 2023-25, alla Sezione 2 - Valore Pubblico, Performance e
Anticorruzione - Sezione 2.3: Rischi corruttivi e trasparenza;

Attestato che il presente provvedimento rientra nella previsione normativa di cui all’art. 23
del D. Lgs. 33/2013 come riportato nella predetta sezione del P.I.A.O. e, pertanto, una volta
ottenuta la relativa esecutivita, sara oggetto di pubblicazione nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito del Comune di Napoli;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si
intendono integralmente trascritte:

1. APPROVARE il testo dell'avviso pubblico per l'acquisizione di manifestazioni di
interesse per la progettazione, I'organizzazione e la realizzazione di tre giornate evento
da tenersi nel mese di dicembre 2025 finalizzate a promuovere I'incontro tra domanda e
offerta di lavoro denominato “Verso il Lavoro’, ivi incluse le attivita di comunicazione,
grafica, stampa e pubblicita dell’evento, da formalizzare mediante eventuale
affidamento diretto ex art. 50 co. 1 lett. b) D.Lgs 36/2023 ss.mm.ii., in linea con quanto
previsto dal Vademecum informativo per gli affidamenti diretti predisposto dal’ANAC
in data 30.07.2024, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, e
precisamente:
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e Avviso Pubblico (allegato A)

e Modello di Istanza (allegato 1);

e Format per la Dichiarazione dei Requisiti di Partecipazione (allegato 2);
e Format di Progetto (allegato 3);

e Patto di Integrita (allegato 4);

2. STABILIRE che le istanze di partecipazione dovranno pervenire, esclusivamente
mediante la piattaforma

https://acquistitelematici.comune.napoli.it/PortaleAppalti/it/homepage.wp entro e non
oltre le ore 12:00 del 24 novembre 2025;

3. PRECISARE che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa trattandosi
di approvazione di un’indagine di mercato che non costituisce proposta contrattuale e
non vincola in alcun modo I'’Amministrazione che sara libera di seguire anche altre
procedure, cosi come di non dare seguito al presente Avviso;

4. DARE ATTO che il Responsabile Unico del Procedimento per tutti gli atti connessi e
conseguenti, con funzione di direzione dell’esecuzione é il dott. Valerio De Sisto,
Funzionario del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro del Comune di Napoli, che ha
curato l'istruttoria del presente atto;

5. ATTESTARE che i dati personali saranno trattati in conformita all’art. 6 del
Regolamento Generale UE per la Protezione dei Dati Personali (GDPR);

6. DEMANDARE ai Servizi competenti la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di
Napoli e all’ Albo Pretorio del presente atto con i relativi allegati.

Si allegano, quale parte integrante del presente atto, i sequenti documenti:

o Awviso Pubblico (All_A_ Avviso Pubblico),
Modello di Istanza (All_1_ Modello_Istanza);
o Format per DSAN dei Requisiti di Partecipazione (All_2_Modello_DSAN_Requisiti);
o Format di Progetto (All_3_Format_Progetto)
o Patto di Integrita (All_4_Patto_di_Integrita)

Sottoscritta digitalmente da
Il Dirigente del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro
Dott. Fabio Di Dato
La firma, in formato digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 7.3.2005, n. 82 e ss.mm.ii. (CAD). La presente disposizione é

conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 82/2005.
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