
 
 

AREA WELFARE   

 
Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali 

 

 
 
 

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  

n. 15 del 28 ottobre 2025 

 

Oggetto: Selezione di un esperto per il conferimento di incarico professionale di Coordinatore del progetto 

Integrazione ed inclusione dei minori rom della Città di Napoli 2025/2027 - relativo al bando del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

 

Approvazione Avviso Pubblico e avvio procedura. 
      
CUP: B61H24000240006 

             
Atto senza impegno di spesa. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

IL DIRIGENTE 

 

 

 

PREMESSO CHE 

- la presenza e la migrazione delle minoranze dei Rom sono da considerarsi fenomeni strutturali a livello 

europeo, nazionale e locale, da inserire nelle programmazioni delle politiche sociali; 

- la Direzione Generale per la Lotta alla Povertà e per la Programmazione Sociale del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali ha adottato l’Avviso Pubblico per la presentazione di progetti per l’inclusione e 

l’integrazione di bambine, bambini e adolescenti Rom Sinti e Caminanti (RSC) a valere sul Fondo Sociale 

Europeo + Child Guarantee”; 

- l’Avviso Pubblico, rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali (ATS), è finalizzato alla realizzazione di interventi 

integrati volti all’inclusione sociale di minorenni RSC nonché delle loro famiglie; 

- con deliberazione di Giunta comunale n. 86 del 15/03/2024 l’Amministrazione comunale ha approvato la 

propria proposta progettuale in adesione al citato Avviso Pubblico del Ministero; 

- la proposta del Comune è stata valutata positivamente dalla Direzione ministeriale che, con decreto n. 290 

del 13/09/2024, ha approvato la graduatoria finale degli Enti ammessi a finanziamento; 

- è stata stipulata il 22/11/2024 la Convenzione di sovvenzione pari ad € 1.575.444,89 per le attività da 

implementarsi nel triennio 2025/2027, approvata con decreto ministeriale n. 401 del 26/11/2024 che si intende 

integralmente richiamata e prelevabile al seguente link: https://trasparenza.lavoro.gov.it/archivio105_delibera-

anac-n-6012023-procedure_0_5_984_1.html; 

- le attività del Progetto in questione hanno preso avvio in data 12/12/2024 tramite la pubblicazione di 

Manifestazione di Interesse, adottata con disposizione n. 62 del 12/12/2024, per la ricognizione del Terzo 

Settore interessato ad una procedura di coprogettazione per le attività locali. 
 

 

CONSIDERATO CHE  

- le attività progettuali, approvate con la citata deliberazione n. 86/2024 e successivamente con la 

Convenzione di sovvenzione, si articolano nelle seguenti aree operative: 

 › modulo 1. Coordinamento;  

  › modulo 2. Rete partecipativa e governance; 

  › modulo 3. Scuola; 

  › modulo 4. Attività socio-educativa; 

  › modulo 5. Attività sociale; 

- i suddetti moduli n. 2, 3, 4 e 5 sono stati aggiudicati ad Enti del Terzo Settore tramite procedura di 

coprogettazione. 

PRESO ATTO CHE 
- la figura del Coordinatore, in possesso di adeguate competenze, titoli ed esperienze, dovrà essere un soggetto 

interno all’Amministrazione comunale o contrattualizzato direttamente da questa; 
- tramite interpello PG/2025/547220 del 17/06/2025 del Servizio Amministrazione Giuridica Risorse Umane 

si è accertata l’impossibilità oggettiva di usare risorse interne all’Amministrazione comunale. 
- con determinazione dirigenziale n. 10 del 08/07/2025 è stato approvato l’Avviso Pubblico per la selezione di 

un esperto per il conferimento di incarico professionale di Coordinatore del progetto “Integrazione ed 

inclusione dei minori rom della Città di Napoli 2025/2027”- relativo al bando del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali; 
- la ridetta selezione è andata deserta. 

 

RITENUTO opportuno, al fine di assicurare il coordinamento alle attività progettuali: 
- dover procedere all’attivazione di una nuova procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzata al 

conferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero-professionale ad un unico esperto per lo svolgimento 

del ruolo di Coordinatore del progetto “Integrazione ed inclusione dei minori rom della Città di Napoli 

2025/2027”; 
- approvare l’Avviso Pubblico, allegato quale parte integrante e sostanziale, contenente le modalità di 

presentazione delle adesioni, di selezione delle figure professionali, di attuazione degli interventi di 

coordinamento, nonché le disposizioni relative ai rapporti amministrativi e contabili. 
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DATO ATTO CHE 
- ad esito positivo della selezione sarà stipulato con l’esperto un contratto d’opera libero-professionale, ai 

sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile; 
- il costo massimo complessivo derivante dalla stipula del contratto è pari a € 47.364,19, omnicomprensivi per 

un massimo di n. 2880 ore totali, nonché di spese dirette ed indirette come da piano finanziario approvato con 

la richiamata Convenzione di sovvenzione; 
- le spese della presente procedura trovano copertura finanziaria sul fondo denominato “Inclusione ed 

integrazione minori rom della Città di Napoli – MLPS- entrata cap.  232997”; 
- la prestazione in parola ha natura temporanea, in quanto legata alla durata del progetto; 
- ricorrono, pertanto, i presupposti di legittimità per l’affidamento dell’incarico ad un professionista esterno, ai 

sensi dell’art. 7 c. 6) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.. 
 

VISTI 
- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
- il D.Lgs. n. 165/2001 ee ss.mm.ii.; 
- gli artt. 2222 e seguenti del Codice civile che disciplinano i rapporti di collaborazione professionale. 

 
TENUTO CONTO degli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O., 

approvato per il triennio 2025/227, alla Sezione 2 – VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 

ANTICORRUZIONE - Sezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza. 
 

ATTESTATO che il presente provvedimento rientra nella previsione normativa di cui agli artt. 8 e 23 c. 1 

del D.Lgs. n. 33/2013, come riportato nella predetta sezione del P.I.A.O. e, pertanto, una volta ottenuta 

l’esecutività, sarà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito del Comune di Napoli.    

 
 

DETERMINA 

 

APPROVARE l’Avviso Pubblico, allegato quale parte integrante e sostanziale, contenente le modalità di 

presentazione delle adesioni, di selezione delle figure professionali, il dettaglio degli interventi di 

coordinamento, nonché le disposizioni relative ai rapporti amministrativi e contabili. 

 

DARE AVVIO alla procedura selettiva per titoli (curriculum) e colloquio, finalizzata all’individuazione di un 

esperto a cui conferire n. 1 incarico professionale di prestazione d’opera per l’attività di coordinamento del 

Progetto “Integrazione ed inclusione dei minori rom della Città di Napoli 2025/2027”. 

 

PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito web del Comune di Napoli ed all'Albo Pretorio. 

 

STABILIRE che, ad esito positivo della selezione, l’Amministrazione comunale stipulerà con il professionista 

selezionato un contratto d’opera libero-professionale, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, 

procedendo, nel caso, all’esecuzione anticipata delle attività nelle more della stipula contrattuale per 

l’esigenza di garantire un adeguato coordinamento. 

 

PREVEDERE CHE 

- il costo massimo complessivo derivante dalla stipula del contratto è pari a € 47.364,19 omnicomprensivi; 

- la cifra di € 47.364,19 comprende € 44.265,60 per le spese dirette della prestazione e la somma di € 3.098,59 

per le spese indirette; 

- la prestazione in parola contiene un massimo di n. 2880 ore totali di coordinamento, come da piano 

finanziario approvato con la Convenzione di sovvenzione del 22/11/2024 che si intende integralmente 

richiamata; 

- le spese della presente procedura trovano copertura finanziaria sul fondo denominato “Inclusione ed 

integrazione minori rom della Città di Napoli – MLPS- entrata cap.  232997”; 

- la prestazione in parola ha natura temporanea, in quanto legata alla durata del progetto; 

-le istanze di partecipazione, vista la necessità di conferire in tempi brevi l’incarico in parola, dovranno essere 

trasmesse a mezzo PEC all'indirizzo emergenze.sociali@pec.comune.napoli.it, entro 7 giorni dalla 

pubblicazione del presente Avviso. 
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INDIVIDUARE la dott.ssa Gerarda Vaccaro, quale Dirigente del Servizio Programmazione Sociale ed 

Emergenze Sociali, Responsabile Unico del Procedimento per l’espletamento della procedura selettiva nonché 

per l’esecuzione del contratto che si stipulerà con il professionista selezionato. 
 

PROVVEDERE con successivo provvedimento alla nomina dei componenti della Commissione di 

valutazione, che opererà a titolo non oneroso. 
 

 

Il Dirigente attesta che: 

- l’istruttoria preordinata all’adozione del presente atto, anche ai fini dell’esclusione di eventuali ipotesi di 

conflitto ex art. 6 bis L. n.241/90, introdotto con L. n. 190/12 (art. 1 c. 41), e degli artt. 7 e 9 del Codice di 

Comportamento adottato con deliberazione n. 69 del 01/03/2024, è stata espletata dalla dirigenza che lo 

sottoscrive; 

- l’adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarità amministrativa e contabile ai 

sensi dell’art.147 bis del D.Lgs. n. 267/00 e degli art.13 c.1 lett. b) e 17 c.2 lett. a) del vigente Regolamento 

dei Controlli Interni dell’Ente; 

- il presente provvedimento non contiene dati personali. 
 

Il presente atto è composto da n. 04 pagine e porta in allegato:  

− l’Avviso Pubblico di pagg 09                                                                  (all. 1); 

− istanza di adesione                                                                                 (all. 2); 

− deliberazione di Giunta comunale n. 86/2024 con progetto locale       (all. 3); 

− l’Avviso del MLPS                                                                                  (all. 4). 

 

 

 

 
               

                         Sottoscritto digitalmente dal                                                                 

                     Dirigente dott.ssa Gerarda Vaccaro 

                         

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82 del 7/3/2005 (CAD). 

Il presente documento è conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs. n. 

82/2005. 
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