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COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO: DISCIPLINA, PREROGATIVE E RELAZIONI SINDACALI
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DGC: 460 del 13/09/2024
Cod. allegati: /11111 Proposta di deliberazione prot. n° (2 del 12/09/2024

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 376

OGGETTO: Costituzione della delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa e per la
rappresentanza dell’Ente ai tavoli di confronto, di cui al CCNL del 16 luglio 2024 (2029-2021) relativo al personale
dirigenziale dell’ Area Funzioni Locali.

Il giorno 25/09/2024  in modalits mista (PresenzarVideoconferenza) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguentin®  Otto Amministratori in carica:
SINDACO: P A
Gaetano MANFREDI [v][ ]
ASSESSORI(*): P A
Laura LIETO D
(Vicesindaco) P A

Pier Paolo BARETTA [/][] Maura STRIANO [V][]
Antonio DEIESU || Emanuela FERRANTE [_|[v]
Teresa ARMATO [V][] Luca FELLA TRAPANESE [V][]
Edoardo COSENZA [V ][] Chiara MARCIANT [V ][]
Vincenzo SANTAGADA D

(®): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune: ~ Monica Cinque Il Funzigpar dre di incarico

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I'argomento segnato in oggetto.
LA GIUNTA, su proposta del Sindaco

Premesso che:

- ai sensi dell'art. 40, comma 3 bis, D.lgs. 165/2001, le pubbliche amministrazioni attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, assicurando adeguati livelli di efficienza e
produttivitd dei servizi pubblici, incentivando Il'impegno e la qualita della performance sulle
materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le
procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

- il 16 luglio 2024 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale dirigenziale dell’Area Funzioni Locali per il triennio 2019-2021;

- il citato CCNL disciplina al Titolo 1I, Capo I, il sistema delle relazioni sindacali quale strumento
per costruire relazioni stabili tra enti e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione
consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti
e obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti, le quali si articolano nei modelli
relazionali di partecipazione (informazione, confronto, organismi paritetici di partecipazione) e
contrattazione integrativa;

Considerato che:

- ai sensi dell’art. 7, commi 1 e 4, del summenzionato CCNL, I'Ente provvede a costituire la
delegazione di parte datoriale che, insieme alla delegazione sindacale, ¢ abilitata alla
contrattazione collettiva integrativa;

- I'art. 8, commi 2 e 3, del CCNL richiamato prevede che I'Ente provveda alla costituzione della
delegazione di parte datoriale di cui all’art. 7, comma 4, del medesimo CCNL, entro trenta giorni
dalla stipulazione del contratto collettivo nazionale, nonché che essa sia convocata per l'avvio del
negoziato propedeutico alla stipula del contratto decentrato integrativo, entro trenta giorni dalla
presentazione delle piattaforme e comunque non prima di aver costituito la propria delegazione;

- ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 16.07.2024, la realizzazione del confronto sulle materie devolute
a tale forma di relazione sindacale & rimessa ai soggetti di cui al precedente art. 7 del CCNL, che
sono incaricati di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione
delle misure che 'amministrazione intende adottare;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 292 del 06/09/2023 che costituiva la delegazione di
parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa del personale dirigente, ai sensi del
CCNL 2016-2018, siglato ilh17 dicembre 2020;

Dato atto che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 31 maggio 2023, sono stati approvati il nuovo
Regolamento degli Uffici e dei Servizi e il nuovo organigramma del Comune di Napoli, in
attuazione della quale, con disposizione del Direttore Generale n. 17 del 19 giugno 2023, si e
proceduto alla “Definizione dell’articolazione della macrostruttura dell’Ente;

- in seguito sono intervenute la deliberazione di Giunta Comunale n. 349 del 12 ottobre 2023, che
ha modificato il Regolamento degli Uffici e dei Servizi precedentemente approvato, nonché la
deliberazione n. 217 del 29/05/2024, che ha approvato il nuovo Organigramma del Comune di
Napoli, cui si & data attuazione con disposizione del Direttore Generale n. 23 del 30/05/2024;

Visti:

- il D.lgs. 165/2001;
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- il CCNL sottoscritto in data 16/07/2024, relativo al personale dirigenziale dell’Area Funzioni
Locali per il triennio 2019-2021;

Ritenuto:

- per quanto sopra, di procedere aila costituzione della delegazione di parte pubblica ai sensi
dell’art. 8, comma 2, del CCNL del personale dirigente dell’Area Funzioni Locali;

- di dover garantire la corretta composizione della rappresentanza di parte datoriale per il
personale dirigenziale ai fini della partecipazione alle diverse fasi negoziali, in materia di relazioni
sindacali;

- di definire la composizione della delegazione trattante di parte pubblica e della rappresentanza
dell’Ente ai tavoli di confronto, confermando il precedente assetto, come di seguito riportato:

» - Direttore Generale con funzioni di Presidente

» - Responsabile area Direzione Generale

» - Responsabile area Risorse Umane

» - Responsabile area Ragioneria

» - Responsabile area Avvocatura

> - Dirigente Servizio disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali
- di consentire, su iniziativa del Presidente, per una opportuna ed esaustiva trattazione delle
tematiche, 'eventuale integrazione della composizione con dirigenti competenti per singole e
specifiche materie o argomenti posti all’ordine del giorno;
Dato atto che:
- la presente proposta non comporta l‘assunzione di alcun impegno di spesa e che, pertanto, non
necessita di parere in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.

267/2000;

- la presente proposta sara oggetto di informativa alle Organizzazioni sindacali territoriali e alla
RSU;

Ritenuto che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall'art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000,
onde poter avviare tempestivamente le procedure di confronto sindacale e di contrattazione
integrativa per la definizione del CCDI 2024;

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redatte
dal dirigente del Servizio sotto la propria responsabilita tecnica, per cui, sotto tale profilo, lo stesso qui di
seguito sottoscrive.

Il Dirigente del Servizio
Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali

ina Iori
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Con voti UNANIMI,

DELIBERA

1. di costituire la delegazione di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa
e per la rappresentanza dell’Ente ai tavoli di confronto per il personale dirigenziale, di cui al
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16/07/2024, nella composizione di seguito indi-
cata:

- Direttore Generale con funzioni di Presidente

- Responsabile area Direzione Generale

- Responsabile area Risorse Umane

- Responsabile area Ragioneria

- Responsabile area Avvocatura

- Dirigente Servizio disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali

2. di prevedere che la delegazione di parte datoriale possa essere integrata, su disposizione
del Presidente della stessa, dai dirigenti competenti per le specifiche materie all’ordine del
giorno;

3. di nominare il funzionario titolare di EQ “Diritti Sindacali - Relazioni Sindacali e supporto
alla Delegazione Trattante” segretario della delegazione;

4. di dare atto che della presente deliberazione & data informazione alle Organizzazioni Sin-
dacali territoriali e alla RSU.

(**) Adottare il presente provvedimento con l'emendamento riportato nell'intercalare

allegato;

X

(**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente

provvedimento immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.
Lgs. 267/2000;

(**): La casella sard barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra lipotesi indicata.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
IL SINDACO DISCIPLINA, PREROGATIVE E RELAZIONI

Gaetan fredi

VISTO: IL RESPONSABILE DI AREA

seppma Silvi
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 2 DELI12/09/2024, AVENTE AD OGGETTO: Composizione della
delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa e per la
rappresentanza dell’Ente ai tavoli di “confronto”, di cui al Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del 16 luglio 2024 relativo al personale dirigenziale dell’ Area Funzioni Locali 2019-2021.

I1 Dirigente del Servizio Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1,
del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

addi, ... i[04, /QOZQ ..............

Proposta pervenuta all’Area Ragioneria il 2\3\03\2@26( e protocollata con il

n. D8e10l6) 4.60....

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

Deliberazione di G. C. . ................ del ................. compostadan......... pagine progressivamente
numerate,

U vonche da allegati come descritti nell atto. *

*Barrare. a cura del Servizio Supporto ginridico agli organi, assistenza alia Gij

rd
e
a e affari istituzionali, solo in presenza di allegati £

Letto, confermato e sottoscritto.

1L PRESIDEN’V IL SEGRET O GENERALE

......................................................................................................
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COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di delibera prot. n. 2 del 12.09.2024 DGC 2024/460 del 13.09.2024. Servizio
Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali

La proposta in esame costituisce la delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione
decentrata integrativa e per la rappresentanza dell’Ente ai tavoli di confronto per il personale
dirigenziale di cui al CCNL del 16 luglio 2024

Il provvedimento non comporta riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione finanziaria e/o sul
Patrimonio dell’Ente. Pertanto, non ¢ dovuto il parere di regolarita contabile .

Napoli, 13.09.2024

Il Ragioniere Generale
~  dott. ssa Claudia Gaggiu




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 02 DEL 12/09/2024
SERVIZIO DISCIPLINA, PREROGATIVE E RELAZIONI SINDACALI
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 17/09/2024

SG 397 - Costituzione della delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione decentrata
integrativa e per la rappresentanza dell’Ente ai tavoli di confronto, di cui al CCNL del 16 luglio 2024
(2029-2021) relativo al personale dirigenziale dell’ Area Funzioni Locali.

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con lo schema di provvedimento in esame si propone di approvare la costituzione della delegazione trattante
datoriale nella composizione di seguito indicata: Direttore Generale con funzioni di Presidente - Responsabile
area Direzione Generale - Responsabile area Risorse Umane - Responsabile area Ragioneria - Responsabile
area Avvocatura - Dirigente Servizio disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali, prevedendo, inoltre, che la
delegazione di parte datoriale possa essere integrata, su disposizione del Presidente della stessa, dai dirigenti
competenti per le specifiche materie all'ordine del giorno.

*ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

II 16 luglio 2024 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
dirigenziale dell’ Area Funzioni Locali per il triennio 2019-2021; il citato CCNL disciplina al Titolo II, Capo I,
il sistema delle relazioni sindacali quale strumento per costruire relazioni stabili tra enti e soggetti sindacali,
improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione
dei rispettivi diritti ¢ obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti, le quali si articolano nei
modelli relazionali di partecipazione (informazione, confronto, organismi paritetici di partecipazione) e
contrattazione integrativa.

*PARERI EX ART. 49, coMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: “Il provvedimento non comporta riflessi diretti e/o indiretti sulla
situazione finanziaria e/o sul Patrimonio dell’Ente. Pertanto, non é dovuto il parere di regolarita contabile”

*QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Art. 7, commi 1 e 4, del CCNL, |triennio 2019-2021 (titolo II “Relazioni sindacali” Capo I “Sistema delle
relazioni sindacali”) che recitano: 1) “La contrattazione collettiva integrativa, fatta eccezione per i segretari
comunali e provinciali, si svolge ad un unico livello presso ciascuna amministrazione, nel rispetto delle
procedure stabilite dalla legge e dal presente CCNL, tra la delegazione sindacale, come individuata al comma
2, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 4 [...]”; 4) “I componenti della delegazione
di parte datoriale, tra cui é individuato il presidente, sono designati dall’organo competente secondo i
rispettivi ordinamenti. Il dirigente che sia componente di una delle rappresentanze sindacali di cui al comma 2
non puo essere soggetto di relazioni sindacali in nome dell’ente per I’area della dirigenza [... .

*CONSIDERAZIONI FINALI

Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi
dell'art. 107 del TUEL, I’adozione degli atti da porre in essere in attuazione del provvedimento in oggetto,
spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra valutazione

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
11 funzionario Diego Giannino
11 dirigente Maria Aprea
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concludente, con riguardo al principio di buon andamento, di economicitd ed imparzialitd dell’azione

L : Fi digital da:
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Fmato £ 2410912024 1659
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Vatdo du? G9/08/2024 & 090812027
AnbaPEC EU Quaifed Cortifcates CA GI

1l documento é firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAb) e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
Il funzionario Diego Giannino
11 dirigente Maria Aprea
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Deliberazione di G. C. n. g% del 25/0?[ ‘292{4 composta da n. ? pagine

progressivamente numerate,

Ol nonché da allegati come descritti nell'atto. *

*Barrare, a cura del Servizio Supporio giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza di allegati

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

sene

W
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE /

- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line il ...+ /2.0
rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
I1 Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

tessesssrsessenusersrsassrcesss ssssssssss

ESECUTIVITA
La presente deliberazione :

;z con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per 1’urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

[] & divenuta esecutiva il oMo ...ovviiiiiinnnnn. ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000,

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi Servizio Supporte giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titelare di incarico
di Elevata Qualificazione

..................................................

(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per
le copie conformi della presente deliberazione)

Attestato di compiuta pubblicazione

La opresente copia, composta da n......... pagine,

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata
Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo
Comune

dal al

Servizio Supporte giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarico di
Elevata Qualificazione

progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della
deliberazione di Giunta comunale n. ..........ocoocvveiiiiniin,

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto,
firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati
nell’archivio informatico dell’Ente.

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
1l Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione




