Dichiarazione sostitutiva cause di esclusione di cui all'art. 94 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i

ALLEGATO 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ
(art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a 	

nato/a a	il  	

residente a  	

in Via/Piazza  	

nella sua qualità di Legale appresentante del Soggetto proponente 	

con sede legale a 	

in Via/Piazza 	
C.F.	P.IVA n.  	

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, nel caso di dichiarazioni mendaci, esibizione di atti falsi o contenenti dati non più corrispondenti al vero
DICHIARA
 I Soggetti istanti e i partner di progetto devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) essere formalmente costituiti (nell’atto costitutivo e nello Statuto o Camerale deve risultare espressa previsione della finalità di promozione sociale e/o gestione di servizi in favore dei giovani), come meglio chiarito al punto 7 dell’Avviso pubblico;  

2) possedere idoneità morale e professionale a stipulare convenzioni con la Pubblica Amministrazione, ovvero, la mancanza di motivi di esclusione di cui all’art. 94 e ss. del D.Lgs. 36/2023 e di qualsivoglia causa di inadempimento a contrarre con la P.A. Detto requisito dovrà essere posseduto da ciascun soggetto partecipante al raggruppamento stesso. Il possesso dei requisiti di cui sopra viene dichiarato dal concorrente ai sensi del D.P.R. 445/2000, con le modalità ivi indicate utilizzando l’apposito modello di Domanda di partecipazione allegato al presente avviso;
3) non svolgere, nell’ambito delle attività e/o degli eventi che vengono realizzati nel Centro giovanile e che sono previsti nella proposta progettuale, attività aventi scopo di lucro;

4) non trovarsi in situazioni di incompatibilità o conflitto di interesse con il Comune di Napoli;

5) avere la sede legale nel territorio del Comune di Napoli, ovvero avere ivi la propria sede operativa, qualora svolgano la loro attività in ambito regionale e/o nazionale. Il requisito potrà essere provato mediante allegazione di apposita visura camerale; nel caso in cui il soggetto proponente non sia iscritto alla Camera di Commercio, potrà dimostrare il possesso del requisito anche mediante l’allegazione di contratto di comodato o di locazione, o del titolo di proprietà dell’immobile e/o di altra idonea documentazione da dove si evinca che il bene è utilizzato come sede legale o operativa. Tale atto deve avere data non successiva a quella di presentazione dell’istanza;

6) essere iscritti nel RUNTS (art. 45 e seg. D.Lgs.117/2017) o negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale. Le Associazioni di Volontariato devono esser iscritte nell’apposito registro da almeno sei (6) mesi prima della scadenza del termine per la presentazione delle proposte;

7) Per gli Enti di Formazione nonché per le Agenzie per il Lavoro è, altresì, richiesto l’accreditamento della Regione Campania e, pertanto, andrà indicato nella domanda di partecipazione il codice di riferimento con cui è stato approvato, quale prova del proprio inserimento nell’elenco regionale degli operatori “accreditati” che erogano servizi di istruzione e formazione professionale, specificando la tipologia di attestati erogati (se attestato di frequenza, certificato di competenze ovvero certificato di qualifica).
*L’iscrizione nel Registro delle Associazioni Giovanili del Comune di Napoli non costituisce requisito di partecipazione alla procedura, ma dà diritto all’attribuzione del punteggio premiale, come meglio chiarito nella griglia di valutazione delle proposte progettuali di cui all’Avviso pubblico.

8) Svolgere, per statuto, attività che perseguano almeno una delle seguenti finalità:
- favorire il confronto tra i giovani e offrire opportunità di accrescimento delle loro competenze in modo da tramutarli in innovatori e agenti di cambiamento all’interno della società;
- svolgere attività di volontariato e di impegno civile, della promozione dello Sviluppo Sostenibile, dell’educazione ai temi del lavoro;
- partecipare costruttivamente al dibattito con le istituzioni pubbliche e gli altri soggetti privati coinvolti per sviluppare politiche pubbliche che, direttamente o indirettamente, influiscano sulla crescita delle giovani generazioni e dell'associazionismo giovanile;

  9) essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili previste dalla L.     68/1999 art. 17;

  10) di essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro;

 11) non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del D.Lgs.  n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della L.246/2005”, accertati da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;

 12) non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tra l’Ente e l’iniziativa di cui all’Avviso di che trattasi e che nessuna delle persone in organico o con rapporti di collaborazione professionale con l’organismo si trova nelle condizioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lg. 165/2001;

13) essere in regola con il pagamento dei tributi locali – c.d. Programma 100;

14) Non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione vigente, ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;
15)Osservare ed applicare integralmente il trattamento economico e normativo previsto dal CCNL e rispettare tutti gli adempimenti assicurativi, previdenziali e fiscali derivanti dalle leggi in vigore, nella piena osservanza dei termini e modalità previsti dalle leggi medesime;

16) Essere informati che ai sensi e per gli effetti dell’ Art.13, del D.Lgs. n.196/2003 come modificato dal  D.Lgs. n.101 del 10 Agosto 2018, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti  informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale le presenti dichiarazioni vengono rese, anche in virtù di quanto espressamente specificato nell’ Avviso;
17) essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa (responsabilità civile verso i terzi) e assistenziale;
18) essere in una condizione di insussistenza di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo  67 del  decreto legislativo 6  settembre  2011,  n. 159  o di  un tentativo di infiltrazione   mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia;
19) Essere a conoscenza che l’Amministrazione si riserva il diritto di procedere d’ufficio a verifiche, anche  a campione, in ordine alla veridicità delle dichiarazioni rilasciate dal Proponente ovvero delle dichiarazioni dei Partner ove presenti, si richiama quanto previsto dall’ Art.76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi contenute;
20) Di non trovarsi in alcuna situazione tale da poter essere escluso dalla procedura di cui al presente Avviso;
21) Per tutto quanto non previsto nel presente documento, si rimanda al Regolamento della Rete dei Centri Giovanili, adottato con la citata delibera di C.C. n. 33/2017, nonchè all’Accordo di co-progettazione che sarà stipulato.
22) aver preso visione ed accettare integralmente le disposizioni contenute all’interno del patto di integrità(all.4) e del protocollo di legalità(all.7), allegati all’Avviso pubblico.

La mancanza di anche uno solo dei requisiti suindicati per il soggetto Capofila di ATS/Composizione plurisoggettiva, comporterà l’esclusione dell’intero partenariato, viceversa, la mancanza di uno dei requisiti per i soggetti partner comporterà la sola esclusione del soggetto partner. In tale ipotesi sarà necessaria una dichiarazione del soggetto capofila che attesti la possibilità di poter realizzare la proposta progettuale così come  presentata in fase di candidatura.




luogo	, lì  	





IL LEGALE RAPPRESENTANTE 	

firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005
n. 82 e norme collegate
