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DIPARTIMENTO/AREA: AREA GIOVANIE LAVORO
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COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO: POLITICHE A SOSTEGNO DEL LAVORO

ASSESSORATO: ALLE POLITICHE GIOVANILI E AL LAVORO

SG: 47 del 14/02/2025
DGC: 57 del 13/02/2025
Cod. allegati: 1109L_2025 02 Proposta di deliberazione prot. n° (2 del 13/02/2025

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 47

OGGETTO: “Prorogaal 31/03/2025 del Programma di Lavoro 2024, consistente in n. 4 progetti di lavori socialmente utili da
assegnare alla Societd Cooperativa ex lege 452/87 “25 giugno”. Autorizzazione all’ Area Ragioneria all’anticipazione
delle somme necessarie al funzionamento della Societd Cooperativa ex lege 452/87 “25 giugno”, nelle more
dell'erogazione del contributo statale”.

Il giorno 14/02/2025 | in modatita mista (Presenza/Videaconferenza) , convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n°®  Sette Amministratori in carica:
SINDACO: P A
Gaetano MANFREDI [ ][/]
ASSESSORI(*): P A
Laura LIETO [V ][]
(Vicesindaco) P A

Pier Paolo BARETTA E] Maura STRIANO [:]
Antonio DEIESU [V][] Emanuela FERRANTE ||
Teresa ARMATO [V ][] Luca FELLA TRAPANESE [V ][]
Edoardo COSENZA [_|[V] Chiara MARCIANI [V ][]
Vincenzo SANTAGADA [ ][]

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Vicesindaco Laura Lieto

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cinque Il Funzionarigditolgre)di incarico
di elevatq quali

ILPRESIDENTE /

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTHA, su proposta dell’4ssessora alle Politiche Giovanili e al Lavoro, Chiara Marciani.

Premesso che:

e con la legge 23 dicembre 2014, n. 190, art. 1, comma 199, come modificato dall’art. 1, comma 690,
della legge 27 dicembre 2017, n. 205, & stato istituito nello stato di previsione del Ministero
dell’Economia e delle Finanze un fondo per il finanziamento di esigenze indifferibili, da ripartire tra le
finalita indicate nell’elenco n. 1 allegato alla medesima legge, che prevede, tra 1altro, la destinazione di
risorse ai comuni interessati alla stabilizzazione dei L.S.U. e alla prosecuzione del finanziamento di
progetti per servizi socialmente utili. La legge 30 dicembre 2024, n. 207, alla Tabella 2 degli Stati di
previsione, definisce la dotazione di detto fondo in € 59.778.543 per I’esercizio 2025;

¢ la Presidenza del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze,
attribuisce annualmente, mediante D.P.C.M,, il contributo statale, tra gli altri, al Comune di Napoli per
la prosecuzione dei lavori socialmente utili da assegnare alla Societa Cooperativa commissariata ex lege
452/87 “25 giugno”, da svolgersi secondo le modalita stabilite in convenzione e nei singoli progetti di
lavoro, che, trattandosi di entrate a destinazione vincolata, non incidono sul bilancio comunale;

* D’entita del predetto contributo, necessario alla realizzazione dei progetti di utilitd sociale, viene definita
annualmente dal Commissario Coordinatore di cui all’art. 11 del D.L. 366/87, convertito con
modificazioni dalla L. 3 novembre 1987, n. 452, sulla base del numero dei soci presenti nell’esercizio di
riferimento e della spesa complessiva necessaria al loro svolgimento;

e ad oggi, il D.P.C.M. di formale assegnazione del contributo per I’esercizio 2025 non & ancora stato
pubblicato e, anche successivamente alla sua emanazione, saranno necessari ulteriori tempi tecnici per
la materiale erogazione della somma prevista a favore del Comune di Napoli per I’utilizzo della Societa
Cooperativa commissariata ex lege 452/87 “25 giugno”;

e in attesa dell’approvazione del suddetto D.P.C.M. e a titolo precauzionale, il Servizio Politiche a
sostegno del Lavoro, con nota PG/2024/1110120 del 23/12/2024, ha sospeso I’assegnazione di ore di
lavoro straordinario per le attivita relative ai progetti in corso.

Rilevato che:

¢ il Commissario Coordinatore, con nota Prot. n. 3 del 17/01/2025, assunta al Protocollo Generale con n.
PG/2025/47091 del 17/01/2025, ha comunicato che la spesa complessiva per la gestione della Societa
Cooperativa a r.l. commissariata ex lege 452/87 “25 giugno” per ’annualita in corso, inclusi tutti gli
oneri e 'IVA, ammonta a € 14.184.190,37;

e per i primi tre mesi dell’esercizio 2025 la spesa ammonta complessivamente a € 3.689.686,45;

o Il Commissario Governativo della Societa Cooperativa a r.l., commissariata ai sensi della legge 452/87
“25 giugno”, con nota Prot. n. 25 del 16/01/2025, acquisita al Protocollo Generale n. 45250 del
17/01/2025, ha comunicato I’elenco dei soci presenti al 01/01/2025, il cui numero complessivo
ammonta a 180. Tra questi, 10 soci, di cui uno prossimo al pensionamento, risultano distaccati presso la
Societa Cooperativa a r.l., commissariata ex lege 452/87 “25 giugno™, in applicazione dell’art. 11,
comma 4, del D.L. 366/87, convertito con modificazioni dalla L. 452/87, che consente al Commissario
Governativo, d’intesa con il Commissario Coordinatore, di destinare fino al 5% dei soci della
Cooperativa a servizi diversi da quelli assegnati dal Comune di Napoli, in presenza di straordinarie e
incomprimibili esigenze.

Dato atto che:

e le attivita della Societd Cooperativa commissariata ex lege 452/87 “25 giugno” devono necessariamente
proseguire per garantire servizi di pubblica utilitd per la cittadinanza, con particolare riferimento alla
manutenzione del verde pubblico e al decoro urbano;

¢ la definizione del Programma di lavoro per I’esercizio 2025 richiede approfondimenti e valutazioni
tecniche, con un conseguente impatto sui tempi di approvazione del nuovo programma;

e al fine di garantire la continuit dei servizi ¢ mantenere il rapporto con il Comune di Napoli, la Societa
Cooperativa commissariata ex lege 452/87 “25 giugno” prosegue senza interruzioni le attivitd
progettuali, agli stessi patti e condizioni stabiliti dall’ultima convenzione sottoscritta (Rep. n. 86898 del
27/11/2024), facendo riferimento, in attesa della nuova programmazione, alle attivitd previste nel
programma 2024, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 50 del 23/02/2024; /

e in attesa della definizione del nuovo programma di lavoro per P’esercizio 2025, dell’approvazione del
suddetto D.P.C.M. e della conseguente erogazione del contributo da parte del Ministero competente, &
necessario provvedere alle anticipazioni mensili delle somme necessarie per il pagamento dei
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corrispettivi dovuti alla Cooperativa, sulla base del numero di soci presenti al 01/01/2025. Dette
anticipazioni comprendono la retribuzione dei soci, eventuali competenze accessorie per turnazioni e
lavoro festivo, nonché spese generali e diverse (art. 11, commi 5 e 11, D.L. n. 366/87, convertito in
Legge n. 452/87) e IVA.

Rilevato altresi che:
® sara cura dei dirigenti dei Servizi comunali di riferimento dei singoli progetti, cosi come individuati nei

progetti stessi, pianificare le attiviti a farsi e organizzare i dovuti controlli, anche a campione,
sull'esecuzione delle stesse e, eventualmente, anche sulla presenza in servizio dei soci, in ottemperanza
a quanto disposto in materia di controllo sull’esecuzione dei lavori della Legge 452/87;

i dirigenti dei servizi utilizzatori sono tenuti, altresi, al rilascio, secondo le modalitad descritte nei
progetti, della certificazione di regolare esecuzione lavori, la quale conterrd anche la valutazione del
livello qualitativo complessivo della prestazione fornita, sia rispetto alla sua regolare esecuzione, sia
rispetto alla qualita tecnica della prestazione, in termini non solo di efficacia, ma anche di efficienza, e
si esprimera in un sintetico giudizio valutativo complessivo di soddisfazione che potra essere scarso,
mediocre, sufficiente, buono, ottimo.

Attestato che:
e [Pistruttoria preordinata all’adozione del presente atto, anche ai fini di eventuali ipotesi di conflitto ex

art. 6bis della Legge 241/1990, introdotta dalla Legge n. 190/2012, art, 41, c. 1, & stata espletata dalla
dirigenza che lo sottoscrive;

I’adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza
dell’attivita amministrativa e contabile ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs 267/2000 e degli artt. 1
comma 1, lett. b) e 17, comma 2 lett. a) del Regolamento dei controlli interni dell’Ente.

Ritenuto pertanto, per le motivazioni sin qui espresse, di dover:

prorogare fino al 31 marzo 2025, nelle more dell’approvazione del nuovo Programma di Lavoro per il
2025, il Programma di Lavoro 2024, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 50 del 23/02/2024,
comprendente quattro progetti di lavori socialmente utili da assegnare alla Societd Cooperativa ex lege
452/87 “25 giugno”, agli stessi patti e condizioni stabiliti dalla Convenzione stipulata tra il Comune di
Napoli e la Soc. Cooperativa a r.l. commissariata ex lege 452/87 “25 giugno” in data 27/11/2024 con
Repertorio n. 86898, al fine di garantire la continuita dei servizi pubblici essenziali.

autorizzare, nelle more dell’erogazione del contributo da parte del Ministero competente e sino al 31
marzo 2025, I'anticipazione delle somme necessarie per il pagamento dei corrispettivi dovuti alla Soc.
Cooperativa commissariata ex lege 452/87 “25 giugno™, da parte dell’ Area Ragioneria, per un importo
complessivo di € 3.689.686,45, cosi come determinato dal Commissario Coordinatore con la nota n. 3
del 17/01/2025, assunta al Protocollo Generale al n. PG/2025/47091 del 17/01/2025. Tale importo
comprende la retribuzione dei soci, eventuali competenze accessorie per turnazioni, lavoro festivo,
nonché spese generali e diverse (Art. 11, commi 5 e 11, D.L. 366/87 convertito in Legge 452/87) e
IVA, al fine di garantire la regolarita dei pagamenti e la prosecuzione senza interruzioni delle attivita
previste.

che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000, per cui &
necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per ’'urgenza,
al fine di non interrompere ’erogazione dei servizi e di assicurare la corresponsione degli emolumenti
alla Societa Cooperativa ex lege 452/87 “25 giugno”.

L’allegato costituente parte integrante della presente proposta, composto dai seguenti documenti:

1.
2.

nota n. 3 del 17/01/2024 del Commissario Coordinatore.
estratto nota n. 25 del 16/01/2025 del Commissario Governativo;

per complessive pagg. 3 progressivamente numerate, firmati digitalmente dal Dirigente proponente, &
conservato nell ’archivio informatico dell Ente, repertoriati con il n. “1109L 002 01”.

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dal
Dirigente del Servizio sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso dirigente qui di
seguito sottoscrive.

Il Dirigente
Dott. Fabio Di Dato

%1 % NS

IL SEGRETARi0{GR#4/ -
Avv. Monicg Cirily /-
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DELIBERA

Prorogare fino al 31 marzo 2025, nelle more dell’approvazione del nuovo Programma di Lavoro per
il 2025, il Programma di Lavoro 2024, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 50 del
23/02/2024, comprendente quattro progetti di lavori socialmente utili da assegnare alla Societa
Cooperativa ex lege 452/87 “25 giugno™, agli stessi patti e condizioni stabiliti dalla Convenzione
stipulata tra il Comune di Napoli e la Soc. Cooperativa a r.l. commissariata ex lege 452/87 “25
giugno” in data 27/11/2024 con Repertorio n. 86898, al fine di garantire la continuitd dei servizi
pubblici essenziali.

Autorizzare, nelle more dell’erogazione del contributo da parte del Ministero competente e sino al 31
marzo 2025, I'anticipazione delle somme necessarie per il pagamento dei corrispettivi dovuti alla Soc.
Cooperativa commissariata ex lege 452/87 “25 giugno”, da parte dell’ Area Ragioneria, per un importo
complessivo di € 3.689.686,45, cosi come determinato dal Commissario Coordinatore con la nota n. 3
del 17/01/2025, assunta al Protocollo Generale al n. PG/2025/47091 del 17/01/2025. Tale importo
comprende la retribuzione dei soci, eventuali competenze accessorie per turnazioni, lavoro festivo,
nonché spese generali e diverse (Art. 11, commi 5 e 11, D.L. 366/87 convertito in Legge 452/87) e
IVA, al fine di garantire la regolarita dei pagamenti e la prosecuzione senza interruzioni delle attivita
previste.

Precisare che qualora I’entitd del contributo dovesse risultare inferiore alla stima effettuata, si
provvedera a rimodulare la nuova Programmazione dei lavori 2025 affinché vi sia coerenza tra la
spesa presunta del programma e le risorse a disposizione.

Demandare al dirigente del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro l'assunzione degli impegni di spesa
necessari al pagamento dei corrispettivi alla Societd Cooperativa, sulla base delle indicazioni mensili
comunicate dal Commissario Coordinatore con nota n. 3 del 17/01/2025.

Assegnare ai dirigenti dei Servizi comunali di riferimento dei singoli progetti il controllo sull’esecuzione
dei lavori e il necessario rilascio della certificazione di regolare esecuzione lavori, secondo le modalita
descritte nei progetti, che dovranno pervenire inderogabilmente al Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro
entro il terzo giorno del mese successivo a quello di svolgimento delle prestazioni; in mancanza di detta
certificazione non sara possibile procedere alla relativa liquidazione.

Stabilire che, entro il limite del contributo presunto di € 3.689.686,45 (Iva incl.), su richiesta
dell’ Amministrazione, potranno essere disposte nuove /o diverse attivita analoghe, non previste in modo
esplicito a quelle contenute nel Programma in proroga, finalizzate ad attuare eventi straordinari organizzati
dal Comune di Napoli, o per I’espletamento di lavoro straordinario da parte dei soci cooperatori, previa
autorizzazione del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro, a seguito di formale e motivata richiesta dei
dirigenti dei servizi comunali di riferimento dei vari progetti o ambiti.

Stabilire, altresi, che il Dirigente del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro, di concerto con 1’ Assessora
alle Politiche Giovanili e al Lavoro, nei limiti del contributo presunto e sino all’approvazione del nuovo
programma, potra introdurre rimodulazioni di lievi entitd al Programma di lavoro, tali da non incidere
significativamente sull’impianto generale del Programma adottato, precisando, che, nell’ambito di tali
attivita rientra ’ospitalita di moduli pratici da svolgersi nell’ambito di percorsi formativi destinati a soggetti
terzi beneficiari di misure previste da politiche pubbliche atte a favorire il sostegno all’occupabilita, nei
settori economico-produttivi rientranti nell’oggetto sociale della Cooperativa in questione.

Precisare che le somme di cui sopra trovano copertura sul Bilancio 2025/2027 — Esercizio 2025 - Missione
01, Programma 11, Titolo 1, Macroaggregato 3 (cap. 33830 art. 1 - cod. bil. 14.01-1.03.02.15.999).

o (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare allegato;
‘ﬁ (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento immediatamente
eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra l'ipotesi indicata.

1L, DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE A SOSTEGNO DEL LAVORO L’ASSESSORA ALLE POLITICHE GIOVANILI E AL LAVORO
E
RESPONSABILE DELL’ AREA GIOVANI E LAVORO

Dott. Fabio Di Dato Dott.ssa Chiara Marciani
‘ » @ o
//E ¢, Q/ Q i IL SEGRETARIO " g

Avv. Monicp,



Mod.dgc_1_21bis 5

COMUNE DI NAPOLE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 2 DEL 13/02/2024, AVENTE AD OGGETTO:

“Proroga al 31/03/2025 del Programma di Lavoro 2024, consistente in n. 4 progetti di lavori socialmente
utili da assegnare alla Societa Cooperativa ex lege 452/87 “25 giugno”. Autorizzazione all’Area
Ragioneria all’anticipazione delle somme necessarie al funzionamento della Societa Cooperativa ex lege
452/87 «“25 giugno”, nelle more dell'erogazione del contributo statale”.

11 Dirigente del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: FAVOREVOLE .

Addi, v IL DIRIGENTE
jl%/&ﬁ ............
Proposta pervenuta all’Area Ragioneria il &S&Qd ......... e protocollata con il

n:D@G\ZQ? 3\ .............. ;

_ 11 Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Addi, e A4 lb\u’% ........ IL RAGIONIERE GENE

Cllonole] F




COMUNE DI NAPOLI

Area Ragioneria
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .

Proposta di delibera prot. n. 2 del 13.02.2025 DGC 2025/ 57 del 13.02.2025. Servizio Politiche
a sostegno del lavoro

La spesa prevista dalla proposta ¢ finanziata da apposito stanziamento di bilancio dello Stato
destinato ai sensi della legge n. 205 del 27.12.2017 art.1 comma 690.

Con la legge 23.12.2014 n 190 art. 1 comma 199 sono stati stanziati , tra I’altro, 100 milioni di euro
e, rideterminati con una dotazione di € 59.778.543,00 per ’anno 2025, ai sensi di quanto disposto
dalla legge 30 dicembre 2024 n. 207, alla Tabella 2 degli Stati di Previsione per la stabilizzazione
dei L.S.U e per la prosecuzione del finanziamento di progetti per servizi socialmente utili.

Pertanto, si esprime parere di regolarita contabile favorevole limitatamente alla copertura della
spesa.

In merito al punto 2) del deliberato, si rappresenta che 1’anticipazione dei corrispettivi determinata
fino al 31.03.2025 in € 3.689.686,45 IVA compresa sull’importo per I’annualitd in corso,
comunicata dal Commissario Coordinatore in € 14.184.190,37 IVA compresa, nelle more
dell’accredito del finanziamento statale, comporta effetti sui flussi finanziari dell’Ente.

Si rende pertanto necessario attivare con ogni urgenza la richiesta da parte dell’Amministrazione
comunale alla Presidenza del Consiglio dei Ministri al fine di ottenere nel pit breve tempo possibile
la formale assegnazione del contributo e il relativo incasso del finanziamento per ’anno 2025,
anche in considerazione della prossima approvazione del nuovo Programma di lavoro per il
corrente esercizio finanziario.

Napoli, 13.02.2025

11 Ragioniere Generale

(’ dott. ssa Clau ia Gargiulo
AG W

/f(,f L LOLB



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 2 DEL 13/02/2025

SERVIZIO POLITICHE A SOSTEGNO DEL LAVORO

PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 14/02/2025

SG 47 Proroga al 31/03/2025 del Programma di Lavoro 2024, consistente in n. 4 progetti di lavori
socialmente utili da assegnare alla Societa Cooperativa ex lege 452/87 “25 giugno”. Autorizzazione
al’Area Ragioneria all’anticipazione delle somme necessarie al funzionamento della Societa
Cooperativa ex lege 52/87 “25 giugno”, nelle more dell'erogazione del contributo statale”.

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame si intende prorogare fino al 31 marzo 2025, nelle more dell’approvazione del nuovo
Programma di Lavoro per il 2025, il Programma di Lavoro 2024, approvato con Delibera di Giunta Comunale
n. 50 del 23/02/2024, comprendente quattro progetti di lavori socialmente utili da assegnare alla Societa
Cooperativa ex lege n. 452/87 “25 giugno”, agli stessi patti e condizioni stabiliti dalla Convenzione stipulata
tra il Comune di Napoli e la Soc. Cooperativa a r.l. commissariata ex lege n. 452/87 “25 giugno” in data
27/11/2024, al fine di garantire la continuita dei servizi pubblici essenziali. Si intende, altresi autorizzare, nelle
more dell’erogazione del contributo da parte del Ministero competente e sino al 31 marzo 2025, l'anticipazione
delle somme necessarie per il pagamento dei corrispettivi dovuti alla Soc. Cooperativa da parte della
Ragioneria, per un importo complessivo di € 3.689.686,45.

*ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

La Presidenza del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze,
attribuisce annualmente, mediante D.P.C.M., il contributo statale, tra gli altri, al Comune di Napoli, per la
prosecuzione dei lavori sociaimente utili da assegnare alla Societd Cooperativa commissariata ex lege n.
452/87 “25 giugno”, da svolgersi secondo le modalita stabilite in convenzione e nei singoli progetti di lavoro.
Trattasi di entrate a destinazione vincolata che non incidono sul bilancio comunale.

Ad oggi, non ¢ stato ancora pubblicato il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di formale
assegnazione del contributo per I’esercizio 2025 e, in ogni caso, dopo la pubblicazione del suddetto D.P.C.M.,
saranno necessari ulteriori tempi tecnici per la materiale erogazione della somma prevista a favore del Comune
di Napoli per I’utilizzo della Societa Cooperativa commissariata ex lege n. 452/87 “25 giugno”.

Le attivitd della Societd Cooperativa “25 giugno” devono continuare a essere svolte, poiché necessarie ad
assicurare servizi di pubblica utilita per la cittadinanza, in particolar modo negli ambiti del verde pubblico e del
decoro urbano. La definizione del Programma di lavoro per esercizio 2025 richiede approfondimenti e
valutazioni tecniche, con un conseguente impatto sui tempi di approvazione del nuovo programma.

In attesa dell’approvazione del suddetto D.P.C.M. ¢ a titolo precauzionale, il Servizio Politiche a sostegno del
Lavoro, con nota PG/2024/1110120 del 23/12/2024, ha sospeso ’assegnazione di ore di lavoro straordinario
per le attivita relative ai progetti in corso. ,

II Commissario Governativo della Societa Cooperativa a r.l., commissariata ai sensi della legge 452/87 “25
giugno” ha comunicato I’elenco dei soci presenti al 01/01/2025, il cui numero complessivo ammonta a 180.

SPARERI EX ART. 49, cOMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: favorevole

La Ragioneria evidenzia che: “si rappresenta che [’anticipazione dei corrispettivi determinata fino al
31.03.2025 in € 3.689.686,45 IVA compresa sull’importo per [’annualita in corso, comunicata dal
Commissario Coordinatore in € 14.184.190,37 IVA compresa, nelle more dell’accredito del finanziamento
statale, comporta effetti sui flussi finanziari dell’Ente.”.

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
11 funzionario Diego Giannino
11 dirigente Maria Aprea



*QUADRO NORMATIVO Dl RIFERIMENTO

Decreto legge n. 366/1987, convertito in Legge 3 novembre 1987 n. 452, in particolare gli articoli 10, 11 ¢ 12
che disciplinano le Societd Cooperative affidatarie di lavori socialmente utili.

*CONSIDERAZIONI FINALI

Nell’evidenziare che i punti del deliberato successivi al secondo, contengono mere indicazioni agli uffici e
precisazioni da ascrivere alla competenza dirigenziale, si ricorda che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle
competenze gestionali ad essa demandate ai sensi dell'art. 107 del TUEL, l'esercizio del potere di vigilanza e
controllo sull'azione amministrativa da porre in essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano
all'Organo deliberante I’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra valutazione concludente,

con riguardo al principio di buon andamento, economicita e imparzialita dell’azione amministrativa.
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Vistg:
11 Sindaco

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
11 funzionario Diego Giannino
11 dirigente Maria Aprea
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Deliberazione di G. C. n. C{\:F del XQ(@Z{?—@ZS) composta da n. ? pagine
progressivamente numerate,

g nonché da allegati come descritti nell’atio. *

*Barrare, a cura del Servizio Supporto giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza di allegati

Letto, confermato e sottoscritto.

GENERALE

s . o&(c-...to.

II, PRESIDENTE

%

rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, ¢ stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Servizio Supporte giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

sresssveerisssecsadans L TR T

ESECUTIVITA
La presente deliberazione :

&l con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

[J & divenuta esecutiva il giormno .......ooovviinnnn.. ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi .o Servizio Supporto giuridice agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

..................................................

. 1i conformita
(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per
Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione)
La presente copia, composta da n.......... pagine,

progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata deliberazione di Giunta comunalen. ................ccoinineel.

Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo del oo
Comune
D divenuta esecutivaindata ............c..oevvnnennn. H
dal al

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto,
firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati

Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente.

assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarico di
Elevata Qualificaziene

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione




