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DIPARTIMENTO/AREA: RISORSE UMANE

COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO: /W

ASSESSORATO: SINDACO

SG: 451 del 10/10/2024
DGC: 522 del (09/10/2024
Cod. allegati: 1035__ 2024 01 Proposta di deliberazione prot. n° (7 del 09/10/2024

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 426

OGGETTOQ: Utilizzo della graduatoria concorsuale cod.“TEC DIR” - Dirigenti Area Tecnica, approvata con la
Disposizione dirigenziale n. 85 del 18/05/2023 e successive modifiche ed integrazioni. Approvazione
schema di accordo con la Provincia di Avellino.

Il giorno 11/10/2024 | in modalita mista (Presenza Videoconferenzay , convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n®  Otto Amministratori in carica:

SINDACO: P A

Gaetano MANFREDI D

ASSESSORI(*): P A

Lawra LIETO [V ][]

(Vicesindaco)

P A
Pier Paolo BARETTA [v][_] Maura STRIANO [V ][]
Antonio DEIESU [V ][] Emanuela FERRANTE |_|[V]
Teresa ARMATO | ][] Luca FELLA TRAPANESE [ ][]
Edoardo COSENZA [ ][] Chiara MARCIANT [V][]
Vincenzo SANTAGADA [V ][]

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue Il Funzionario tiygfargdi incarico

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta del Sindaco

Premesso che

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 31/05/2022 e ss.mm.ii ¢ stato approvato il “Piano
Triennale dei fabbisogni di personale 2022 —2024”;

e con Disposizione del Direttore Generale del Comune di Napoli n. 55 del 02/08/2022 ¢ stato approvato
I’avviso pubblico per il reclutamento di complessive n. 55 unita di personale dirigenziale a tempo pie-
no e indeterminato, da inquadrare nel ruolo dei dirigenti del Comune di Napoli, di cui n. 24 dirigenti
di Area Tecnica (cod. TEC/DIR);

e con Disposizione del Responsabile dell’ Area Risorse Umane n. 85 del 18/05/2023, rettificata con suc-
cessiva disposizione n. 86 del 22/05/2023, si & preso atto dell’operato della Commissione Giudicatrice
del Concorso pubblico per la selezione di n. 24 Dirigenti di Area Tecnica (cod. TEC/DIR) ed ¢ stata
approvata la graduatoria finale di merito cod. TEC/DIR — Dirigenti Area Tecnica;

e con Disposizioni del Responsabile dell’Area Risorse Umane n. 006 del 17/10/2023, n. 026 del
06/12/2023, n. 012 del 13/03/2024 e n. 091 del 02/09/2024 ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale del
Comune di Napoli e nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso, la graduatoria di
volta in volta aggiornata in esito alle immissioni in servizio, alle esclusioni ed alle decadenze nonché
alle rinunce, alle dimissioni degli aventi diritto ed agli scorrimenti;

Rilevato che:

e L’art. 9 comma 1 della legge n. 3/2003 ha previsto, a decorrere dal 2003, la possibilita da parte delle
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici di ri-
coprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da al-
tre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;

e L’art. 3 comma 61 della legge 350/2003 prevede che in attesa dell’emanazione del regolamento di cui
all’articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel ri-
spetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni
anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo ac-
cordo tra le amministrazioni interessate;

o il decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146 convertito con modificazioni dalla legge L. 17 dicembre
2021, n. 215 prevede che: “In considerazione dell’urgenza di rafforzare la capacitd amministrativa
delle pubbliche amministrazioni, le amministrazioni titolari di interventi previsti nel PNRR, inclusi le
Regioni e gli enti locali, possono utilizzare le graduatorie ancora vigenti di concorsi per dirigenti di
seconda fascia e funzionari, banditi anche da altre pubbliche amministrazioni, mediante scorrimento
delle stesse nel limite delle assunzioni effettuabili ai sensi della normativa™;

e La Provincia di Avellino ha richiesto in data 04/08/2023 (PG n. 648797) I’attivazione di accordo tra
Enti per ’utilizzo della graduatoria TEC DIR , approvata con disposizione n. 085 del 18/05/2023 e
s.m.i., per ’instaurazione di un rapporto a tempo indeterminato di Dirigente Tecnico;

e Con successiva PEC del 11/04/2024, acquisita al protocollo dell’ente con PG n. 341612 del

15/04/2024, la Provincia di Avellino ha trasmesso una bozza di accordo per I'utilizzo della graduato-
ria TEC DIR;

e Con nota PG/2024/455372 del 17/05/2024 il Responsabile dell’ Area Risorse Umane ha trasmesso una
bozza di accordo parzialmente modificato, rappresentando che si restava in attesa di riscontro in ordi-
ne all’approvazione dell’accordo con provvedimento presidenziale onde procedere all’approvazione
dello stesso con deliberazione di Giunta Comunale;

e Con nota PG/2024/508564 del 04/06/2024 il Responsabile dell’Area Risorse Umane ha rappresentato
alla Provincia di Avellino di essere ancora in attesa del riscontro alla nota di cui al punto precedente;

e In data 09/09/2024 ¢ pervenuta a mezzo PEC la nota la nota 40421 a firma del Responsabile del Set-
tore 1. Amministrativo e Programmazione Strategica- della Provincia di Avellino, assunta al protocol-
lo del Comune di Napoli con PG n. 765918 del 10/09/2024 - con la quale ¢& stato trasmesso il Provve-
dimento Presidenziale n. 101 del 23/05/2024 inerente all’approvazione dello schema di accordo per
P’utilizzo della graduatoria TEC DIR; YA
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Ritenuto nel rispetto dei principi di leale collaborazione tra Istituzioni, concedere, all’ Amministrazione ri-
chiedente, I’utilizzo della propria graduatoria TEC DIR - approvata con disposizione n. 085 del 18/05/2023
e s.m.i.,  aggiornata rispetto alle assunzioni, alle rinunce e decadenze, alle dimissioni ed allo scorrimento
della graduatoria stessa, in ultimo, con la disposizione n. 091del 02/09/2024 (I.G. n. 7594 del 03/09/2024)-
nel limite di n. 1 unita tra coloro collocati utilmente in graduatoria, ivi compresi i rinunciatari sia vincitori
che idonei, da scorrere secondo I’ordine della graduatoria stessa;

L’ allegato, costituente parte integrante della presente proposta, composto dal seguente documento, per complessive
pagine n.2, progressivamente numerate, firmato digitalmente dal Dirigente proponente, é conservaio nell’archivio
informatico dell’Ente, repertoriato con il n. 1035L 2024 1 01

-Allegato 01 ACCORDO TRA IL COMUNE DI NAPOLI E LA PROVINCIA DI AVELLINO PER L’UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA APPROVATA DAL COMUNE DI NAPOLI CON DISPOSIZIONE N. 85 DEL 18/05/2023 E SM.I.
RELATIVA AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA SELEZIONE DI N. 24 DIRIGENTI DI AREA
TECNICA (cod. TEC/DIR) IN ESECUZIONE DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 200 DEL
31/05/2022.

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redatte dai
sottoscritti dirigenti sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, gli stessi qui di seguito

sottoscrivono
Il Dirigente Responsabile dell’Area Risorse
Umane e del Servizio
Amministpazione Giuridica Risorse Umane
tt.ssa Giuseppoiff}lvi
Con voti UNANIMI, WWM/ Lo

DELIBERA
Per le motivazione espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate di:

1. Concedere alla Provincia di Avellino I’utilizzo della graduatoria finale di merito cod. TEC/DIR —,
approvata con Disposizione del Responsabile dell’Area Risorse Umane n. 85 del 18/05/2023, retti-
ficata con successiva disposizione n. 86 del 22/05/2023 e aggiornata rispetto alle assunzioni, alle ri-
nunce e decadenze, alle dimissioni ed allo scorrimento della graduatoria stessa, in ultimo, con la di-
sposizione n. 091 del 02/09/2024 (1.G. n. 7594 del 03/09/2024) nel limite di n. 1 unita;

2. approvare, ai sensi dell’art. 3 comma 61 della legge 350/2003, I’accordo da sottoscrivere con la
Provincia di Avellino - recante il medesimo testo approvato dal Presidente della Provincia di
Avellino con provvedimento Presidenziale n. 101/2024 - allegato A) quale parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

3. autorizzare il dirigente Responsabile dell’Area Risorse Umane e del Servizio Amministrazione
Giuridica Risorse Umane alla sottoscrizione dell’accordo di cui al punto 2);

(**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare allegato;

L] (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per ’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**):La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra ’ipotesi indicata.

Il Dirigente Responsabile dell’Area Risorse

il Sindaco Umane e del Servizio
Gaetan \}fodi Amministrazione Giuridica Risorse Umane

Tuseppina Sin;;[\/
[ Ce



Mod.dgc_1_21bjs

4

COMUNE DI NAPOU

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. DEL, AVENTE AD OGGETTO: Utilizzo della graduatoria
concorsuale cod.“TEC DIR” - Dirigenti Area Tecnica, approvata con la Disposizione dirigenziale n. 85 del

18/05/2023 e successive modifiche ed integrazioni. Approvazione schema di accordo con la Provincia di
Avellino.

II Responsabile dell’Area Risorse Umane esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il
seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

1l Responsabile dell’Area Risorse Umane Umane
ott.ssa Giuseppina Sijvi

Ww\fc,u

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il Oq&ioiu)w ...... e protocollata con il
npS Y20 W\S.22.

I1 Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

Addi, ..o E L ILRAGI‘,QNIEREG NERALE

4



COMUNE DI NAPOLI

Area Ragioneria
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .

Proposta di delibera prot. n. 7 del 9.10.2024. DGC 2024/522 del 9.10.2024. Area Risorse
Umane .

La proposta in esame prevede ai sensi dell’art. 3, comma 61 della legge 350/2003, I’utilizzo della
graduatoria finale di merito cod TEC/DIR — Dirigenti Area Tecnica , approvata dal Comune di
Napoli con disposizione n. 85 del 18.05.2023 e successive modifiche alla Provincia di Avellino nel
limite di n. 1 unitd e I’approvazione dell’Accordo da sottoscrivere per il relativo utilizzo .

Tanto premesso si rappresenta che 1’utilizzo della graduatoria dovra avvenire nel rispetto della
normativa finanziaria e non ,inerente le assunzionédel personale nelle pubbliche amministrazioni .
All’atto dell’assunzione la dirigenza competente dovra procedere alla relativa modifica della
Sezione del Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAO) 2024/2026 relativa al
Fabbisogno del Personale .

Con le precisazioni sopra indicate, si esprime parere di regolarita contabile favorevole.

Napoli, 9.10.2024

I1 Ragioniere Generale

/“Q/: dott. ssa Claudia Gargiul

U



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 07 DEL 09.10.2024
AREA RISORSE UMANE
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 10/10/2024

SG 451 - Utilizzo della graduatoria concorsuale cod.“TEC DIR” - Dirigenti Area Tecnica, approvata con
la Disposizione dirigenziale n. 85 del 18/05/2023 e successive modifiche ed integrazioni. Approvazione
schema di accordo con la Provincia di Avellino.

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con il provvedimento in esame si intende concedere alla Provincia di Avellino I'utilizzo della graduatoria
finale di merito cod. TEC/DIR (Dirigenti tecnici), approvata con Disposizione del Responsabile dell’Area
Risorse Umane n. 85 del 18/05/2023, aggiornata rispetto alle assunzioni, alle rinunce e alle decadenze, alle
dimissioni ed allo scorrimento della graduatoria stessa nel limite di n. 1 unita. A tal fine, si approva, ai sensi
dell’art. 3 comma 61 della legge n. 350/2003, ’accordo da sottoscrivere con la Provincia di Avellino - recante
il medesimo testo approvato dal Presidente della Provincia di Avellino con provvedimento Presidenziale n.
101/2024 - allegato A), quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

® ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

A sostegno normativo della proposta in esame viene richiamato I’art. 3 comma 61 della legge n. 350/2003 ove
si prevede, in attesa dell’emanazione del regolamento di cui all’articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3,
che le amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai
commi da 53 a 71, possano effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate. Si richiama, altresi, il
decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146 convertito con modificazioni dalla legge L. 17 dicembre 2021, n. 215, il
quale prevede che: “In considerazione dell urgenza di rafforzare la capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni, le amministrazioni titolari di interventi previsti nel PNRR, incluse le Regioni e gli enti locali,
possono utilizzare le graduatorie ancora vigenti di concorsi per dirigenti di seconda fascia e funzionari,
banditi anche da altre pubbliche amministrazioni, mediante scorrimento delle stesse nel limite delle assunzioni
effettuabili ai sensi della normativa”. Si ritiene, pertanto, nel rispetto dei principi di leale collaborazione tra
istituzioni, di concedere all’ Amministrazione richiedente 1’utilizzo della graduatoria TEC DIR, approvata con
disposizione n. 85 del 18/05/2023, nel limite di n. 1 unita tra coloro che sono collocati utilmente in graduatoria,
ivi compresi i rinunciatari sia vincitori sia idonei, da scorrere secondo 1’ordine della graduatoria stessa.

® PARERI EX ART. 49, cCOMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000
PARERE DI REGOLARITA TECNICA: Favorevole
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: Favorevole
La Ragioneria Generale afferma che “All’atto dell’assunzione la dirigenza competente dovra procedere alla
modifica della Sezione del Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAQ) 2024/2026 relativa al
Fabbisogno del Personale”.

® QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Legge n. 350/2003, articolo 3, comma 61, che consente I'utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni.

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
11 funzionario, Diego Giannino
I1 dirigente, Maria Aprea



PRONUNCE DELLA GIURISPRUDENZA AMMINISTRATIVA/CONTABILE O DELL’ ANAC DI INTERESSE CON RIFERIMENTO AL
CONTENUTO DELLA PROPOSTA DELIBERATIVA

Tra le altre,

la Corte dei Conti della Sardegna, con la deliberazione n. 85/2019, ha affermato che: “é opportuno evidenziare
che lo scorrimento dell’altrui graduatoria dovrebbe essere effettuato con la massima trasparenza, per
prevenire il fenomeno corruttivo che puo annidarsi in tale attivita, assicurando la piena conoscibilita degli
eventuali scorrimenti delle graduatorie e, in ogni caso, seguendo rigorosamente l'ordine di merito della
graduatoria da scorrere. Il sistema delle manifestazioni d'interesse e dei colloqui tra gli interessati é
illegittimo, in quanto potenzialmente viola il vincolo del rispetto dell'ordine della graduatoria”.

Il TAR Abruzzo-L’Aquila, sentenza n. 125 del 12/04/2022, che riconosce ad un candidato la possibilita di
rifiutare una chiamata di assunzione a tempo indeterminato da parte dell’Ente titolare o da parte di una
pubblica Amministrazione terza, senza essere cancellato o depennato definitivamente dalla graduatoria. In tale
evenienza [’Ente pud procedere al successivo scorrimento di graduatoria secondo I’ordine, mentre il candidato
non perde il diritto ad essere nuovamente chiamato, in vigenza di graduatoria valida, in caso di nuovo
scorrimento qualora la pubblica Amministrazione decidesse in tal senso.

¢ CONSIDERAZIONI FINALI

Dalla lettura dell’accordo si evince, tra ’altro, che “/...] La Provincia di Avellino ricevuto l’elenco dei
candidati dovra inviare la proposta di assunzione secondo il rigoroso rispetto della posizione in graduatoria,
Jfacendo espresso riferimento all’Accordo sottoscritto con il Comune di Napoli. La Provincia di Avellino si
impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di Napoli, sia delle eventuali rinunce sia alla
individuazione del candidato che ha accettato la sottoscrizione del contratto. L’eventuale rifiuto a prendere
servizio presso la Provincia di Avellino, non pregiudichera in alcun modo la posizione in graduatoria del
candidato medesimo” (art. 2 “Utilizzo e gestione della graduatoria™) e che “Il presente accordo ha una durata
limitata al periodo di sei mesi dalla stipula ed é riferito a n. 1 unita di personale che la Provincia di Avellino
intende assumere” (art. 3 “Validita e durata™).

Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi
dell'art. 107 del TUEL, I'esercizio del potere di vigilanza e di controllo sull'azione amministrativa da porre in
essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante 1’apprezzamento
dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon
andamento, economicitd e imparzialita dell’azione amministrativa.

» Fomato dgtemonts da.

Monica Cinque MONICA CINQUE

Frnato ¢ 117102024 1252

m@%ﬁm"ﬂ)ﬁﬁ
wmr%;&wmad
R

1l documento ¢ firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
11 funzionario, Diego Giannino
I dirigente, Maria Aprea



Deliberazione di G. C. n. ((26 del Kj//i OZZGZQ composta da n. g pagine

progressivamente numerate,

zlnonché da allegati come descritti nell 'atto. *

*Rarrare, a cura del Servizio Supporto giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza di allegati

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE I

.MM....M;\QA.I.‘"“

SRR

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
AL,

- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il .7\7 1.5.0. } ola  evi

rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, ¢ stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Servizio Supporto giuridice agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
I Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

P

seessass ®esssssessfrcesscecscconconce

La presente deliberazione :

ESECUTIVITA

[ con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art.134,

comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

L] & divenuta esecutiva il gIOrNo ..iviviiiiiiiianns
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000,

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

..................................................

Attestato di compiuta pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata
Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo
Comune

dal al

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarico di
Elevata Qualificazione

Attestazione di conformi
(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per
le copie conformi della presente deliberazione)

La presente copia, composta da n........... pagine,
progressivamente numerate, & conforme all’originale della
deliberazione di Giunta comunale n. .......coovvvviiiiieieennnnen.

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto,
firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati
nell’archivio informatico dell’Ente.

Servizio Supporto giuridice agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione




