
Area Giovani e Lavoro
Servizio Politiche a sostegno del lavoro

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE
n. 66 DEL 19/06/2025

Oggetto:  Approvazione dell’Avviso Pubblico per l’attivazione del portale denominato  “Registro
Pubblico degli  assistenti  familiari  Badanti  – Baby sitter” in  attuazione della  Deliberazione del
Consiglio comunale n. 13 del 29/04/2024

Il Dirigente del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro

Premesso che:
-  il Comune di Napoli,  con deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 29 Aprile 2024 ha
proceduto all’approvazione della deliberazione di Giunta comunale n. 75 del 08/03/2024 avente ad
oggetto:  “Istituzione  del  Registro  delle/degli  assistenti  familiari  del  Comune  di  Napoli  e
approvazione  del  Relativo  Regolamento”,  dichiarandola  immediatamente  eseguibile  ai  sensi
dell’articolo 132, comma 4, del T.U. di cui al D. Lgs.267/2000.

Considerato che:

 con D.G.R n°2843/2003, la Regione Campania ha disciplinato la figura dell’assistente familiare
definendone il profilo, i requisiti, i contesti operativi, la durata della formazione, le competenze
di base, tecnico-professionali e trasversali;

 il CCNL lavoro domestico ricomprende nella categoria di assistente familiare anche la figura
professionale che svolge mansioni di assistenza a bambini autosufficienti o non autosufficienti
(baby-sitter).

Ravvisata la necessità di procedere, in attuazione della predetta deliberazione di Giunta comunale
n.  75  del  08/03/2024,  all’approvazione  dell’Avviso  pubblico  per  l’istituzione  e  l’apertura  delle
domande  di  iscrizione  al  REGISTRO ASSISTENTI FAMILIARI Badanti  –  Baby-sitter  ed  alla
pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale del Comune di Napoli;

Ritenuto di dover approvare il portale “Registro degli Assistenti Familiari Badanti- Baby sitter”;

Visto che il  procedimento  per  l'iscrizione  al  registro  non  costituisce  procedura  concorsuale  e
l’eventuale inserimento nella banca dati non si configura come offerta di lavoro;

Precisato che  il  costo  dell’assistenza  è  a  totale  carico  della  famiglia  che,  per  avvalersi  delle
prestazioni  del  personale selezionato,  è  tenuta alla stipula  di  un contratto individuale di  lavoro
secondo la vigente normativa in materia.
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Attestato che:

 ai sensi  dell’art.  6 bis  della Legge 241/90 e degli  artt.  6 e 7 del D.P.R. 62 del 2013, come
modificato dal D.P.R. 81 del 2023 non è stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di
interesse, né ipotesi di situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, così come, peraltro,
sancito dagli artt. 3 - 6 e 8 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli,
adottato dall’Ente con deliberazione di G.C. n. 69 del 01.03.2024;

 l’adozione  del  presente  provvedimento  avviene  nel  rispetto  dei  requisiti  di  regolarità  e
correttezza dell’attività amministrativa ai sensi dell’art. 14bis comma 1 del D. Lgs. 267/2000
come modificato e integrato dal D.L. 174/2012, convertito in Legge 213/2012, e degli artt. 13
comma 1 lettera b) e 17 comma 2 lettera a) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni
approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 28/2/2013 come modificato con
Deliberazione di C.C. n. 49 del 11.07.2018;

 il presente provvedimento non contiene dati personali.

Visto:

 il  Regolamento  UE  2016/679  “Regolamento  generale  sulla  protezione  dei  
dati”  e  il  D.  Lgs.  30  giugno  2003,  n.  196  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  
dati personali”;

 gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O., approvato
per  il  triennio  2025-27,  alla  Sezione  2  –  VALORE  PUBBLICO,  PERFORMANCE  E
ANTICORRUZIONE - Sezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza;

 il D. Lgs. 267/2000;

 la Legge 241/1990;

DISPONE

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati,

 di  approvare l'allegato  Avviso  Pubblico  per  l'Iscrizione  al  Registro  pubblico  
degli assistenti familiari Badanti – Baby sitter, per formarne parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

 di provvedere alla pubblicazione dell’Avviso Pubblico in apposita sezione del sito del Comune
di Napoli al fine di darne adeguata pubblicità agli interessati, raggiungibile al seguente indirizzo:
https://www.comune.napoli.it/giovani;

 di pubblicare il predetto Avviso pubblico sull’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune
di Napoli;

 di dare atto che il Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 5 L. 241/1990 e ss.mm.ii. è il
dott. Fabio Esposito, Funzionario in E.Q. del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro;

Sono allegati al presente provvedimento, per divenirne parte integrante e sostanziale, i seguenti documenti,
composti da un numero complessivo di 4 pagine:
1. Avviso Pubblico

Il Dirigente
Dott. Fabio Di Dato

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e
ss.mm.ii. (CAD).
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