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Programma “Donne per lo sviluppo urbano” 

POR Campania FSE 2007-2013 – Asse II – Occupabilità – Obiettivo specifico F) – Obiettivo operativo F1)  

Premio alle Imprese per la Conciliazione

Allegato 2
Dichiarazione sostitutiva di atto notorio del soggetto proponente 
il Premio alle Imprese per la Conciliazione
2015

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 
nato/a ________________________________________________ il _______________________ 
Prov. ___________,  residente in ___________________________________________________. 
Prov. ______, Via ___________________________________________________, n° ________ 
in qualità di legale rappresentante dell’impresa _______________________________________, 
forma giuridica ________________________ P. IVA ______________________________ con
 sede legale in __________________________________________________________ alla via 
________________________________________ Tel. _________________________________  
Fax: _______________________  Pec: _____________________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi
DICHIARA

· di aver preso visione del presente Avviso Pubblico;
· che la sede dell’unità produttiva oggetto della domanda è situata nel Comune di Napoli;
· di avere dipendenti con problematiche di conciliazione dei tempi tra vita familiare e vita lavorativa (rientro dalla maternità, situazione di presa in carico di figli minori con meno di 12 anni, diversamente abili, malati cronici non autosufficienti o terminali o anziani non autosufficienti);
· che per l’iniziativa prevista dal presente Avviso Pubblico, non sono stati richiesti altri finanziamenti e/o agevolazioni;

· di aver preso visione e di possedere i requisiti di ordine generale per la partecipazione alla procedura di affidamento degli appalti pubblici previsti all’art. 38 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i);
· di essere nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, e di non essere in stato di scioglimento o liquidazione o sottoposto a procedure di fallimento, liquidazione coatta amministrativa o amministrazione controllata; 

· di essere in regola con l’applicazione del CCNL; 

· di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro; 

· di essere in regola con le norme che disciplinano le assunzioni obbligatorie – quote di riserva – previste dalla legge n. 68/1999 e successive modificazioni, senza il ricorso all’esonero previsto dall’art. 5, comma 3, della legge medesima; 

· che la somma degli aiuti “de minimis” già concessi all’azienda, unitamente a quello per il quale è presentata la presente dichiarazione, non determina il superamento del limite massimo di aiuti “de minimis” nel triennio, così come  stabilito Regolamento (UE) N. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea  agli aiuti “de minimis”;
· di rispettare gli obblighi derivanti dalle normative vigenti in materia di regolarità fiscale e di regolarità contributiva per quanto riguarda la correttezza nei pagamenti e negli adempimenti previdenziali, assistenziali ed assicurativi nei confronti di INPS e INAIL; al fine di consentire le opportune verifiche, comunica qui di seguito le generalità aziendali:
	Contratto CCNL applicato dall’impresa
	

	Codice ditta INAIL


	

	INAIL sede competente


	

	PAT - Sede competente


	

	INPS Matricola Azienda


	

	INPS sede competente


	

	Nel caso in cui i sopra riportati campi non siano stati compilati, fornire idonee motivazioni


	


· di rispettare l’obbligo di osservare il DPR 62 del 2013 nonché le norme previste dal vigente Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, consapevole che l’inosservanza di tali disposizioni è causa di risoluzione del contratto; 

· di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a dipendenti di codesta Amministrazione comunale, anche non più in servizio, che negli ultimi tre anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per conto della Amministrazione comunale in procedimenti in cui la controparte sia stata interessata; si impegna altresì a non conferire tali incarichi per l’intera durata del contratto, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 53 comma 16-ter del decreto legislativo 165 del 2001;

· di essere informato e di accettare che l’attività potrà essere sottoposta a vigilanza da parte del Comune di Napoli, della Regione Campania, dei Ministeri competenti e dalla Commissione europea;
· di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,  i dati personali saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Data





Timbro e  Firma del Legale Rappresentante
Si allega copia del  documento d’identità in corso di validità.
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