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COMUNE DI NAPOLI
AREA WELFARE
Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali
Verbale seduta riservata del 25/09/2025
OGGETTO: Avviso Pubblico per la selezione di un esperto per il conferimento di incarico professionale di Coordinatore del progetto “Integrazione ed inclusione dei minori rom della Citta
di Napoli 2025/2027”, relativo al bando del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di cui alla determinazione dirigenziale n.10 del 08/07/2025.
CUP: B61H24000240006.

\ J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALT

VALUTAZIONE CANDIDATI PUNTEGGIO |PG/866416/2025* |PG/866672/2025* |PG/866761/2025*
Valutazione dei Titoli di studio e Laurea Specialistica/Magistrale: punto 1 Max. punti
formazione Ulteriore Diploma di Laurea, oltre al primo, compreso tra quelliindicatiall’art. 2: punti2 | 10 0 0 1
Oltre ai titoli di studio indicati come Dottorato di Ricerca e/o Scuola di specializzazione almeno triennale: punti 4
requisiti di accesso alla presente Master Universitario di primo livello e/o Corsi di alta qualificazione post-laurea (es. Master o
selezione, verra attribuito un punteggio [corsi di elevata specializzazione non universitari per i quali & richiesta la laurea di primo
per ogni ulteriore titolo di studio livello): punti 1
posseduto. Master Universitario di secondo livello e/o scuola di specializzazione biennale: punti 2
Valutazione dei titoli di servizio e Esperienza di lavoro retribuito in servizi sociali e sociosanitari di cura, protezione e tutela dei Max. punti
dell’esperienza professionale maturata |minori presso Enti Pubblici o Enti Privati: punti 5 per ciascun anno (fino a un massimo di 20 50 10 20 20
Oltre all’esperienza professionale richiesta  |punti). Il punteggio sara attribuito previa valutazione del livello di responsabilita esercitato e
come requisito di accesso alla presente della coerenza dei compiti rispetto all'oggetto del presente incarico. 7 5
selezione, verra attribuito un punteggio per  |e¢ o jenze di lavoro retribuito nei Progetti di sostegno all’inclusione sociale e scolastica
ogni anno fji ulteriore attivita p.rofessiopalc.e bresso Enti Pubblici o Privati:
nello svolgimento delle medesime funzioni K i X .
(Assistente sociale, Psicologo, Educatore - punti 4 per ciascun anno di esperienza, 2
Professionale socio- pedagogico, sociologo, | punti 5 se tale esperienza riguarda progetti rivolti specificamente ai minori Rom, Sinti e
ecc.) oggetto della selezione, fino ad un Caminanti. 2,3 2,5
massimo di 5 anni.
Le esperienze lavorative inferiori all’anno (Fino a un massimo di 30 punti). 12 10,1
saranno valutate frazionate rispetto al
punteggio annuale su base mensile. Il punteggio sara attribuito previa valutazione del livello di responsabilita esercitato e della
coerenza dei compiti rispetto all’oggetto del presente incarico.
21,3 39,5 31,1
PUNTEGGIO TOTALE

F.to il presidente e i componenti della commissione: Pisano, Carpentieri, Gagliardi.

*[ nomi dei candidati sono sostituiti dai numeri di protocollo delle note di convocazione al colloguio.




